Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenie Wéjta Gminy Komprachcice
nr OR.0050.246.2026 z dnia 24 marca 2026r.

WOJT GMINY KOMPRACHCICE OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA / KANDYDATKE

NA STANOWSKO DYREKTORA / DYREKTORKI
SAMORZADOWEGO OSRODKA KULTURY W KOMPRACHCICACH (SOK)

Informacje o stanowisku i warunkach zatrudnienia:

1)

Lgrem

~
~

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Samorzadowy Os$rodek Kultury w Komprachcicach,
46-070 Komprachcice, ul Niemodlinska 2;

Miejsce wykonywania pracy: Gmina Komprachcice;

Okreslenie stanowiska: dyrektor/dyrektorka;

Wymiar etatu: 1/1;

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2026;

Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony na okres minimum 3 lat (art. 15 ust. 2 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej);

Przewidywane wynagrodzenie: od 7 000,00 zt brutto do 11 000,00 zt brutto;

Praca w siedzibie SOK w Komprachcicach - budynek pietrowy, czesciowo przystosowany
do o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, brak windy; stanowisko pracy zwigzane
z podejmowaniem decyzji, praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy,
kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami.

Kwalifikacje oczekiwane od kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora/dyrektorki:

Wymagania niezbedne:

1)

8)

9)
9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki humanistyczne, ekonomiczne, prawnicze,
artystyczne);

udokumentowane co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury,
organizacjach pozarzadowych, podmiotach gospodarczych dziatajgcych w obszarze kultury
lub co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
w sektorze kultury;

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

znajomosc¢ aktéw prawnych dotyczgcych instytucji kultury ze szczegdinym uwzglednieniem:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych;

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych, w tym ze s$rodkéw Unii
Europejskiej;

zdolnosci menedzerskie, organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, wysoka kultura osobista;

komunikacyjne zdolnosci do wspotpracy z innymi instytucjami, artystami, partnerami,
sponsorami, spotecznoscig lokalng, jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi gminy oraz
organami samorzgdowymi;

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw;

rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres;

10) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;



11) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

12) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

13) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan.

Wymagania dodatkowe:

1) udokumentowane co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych;

2) znajomosc jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (angielski lub niemiecki);

3) umiejetnosé wykorzystania mediéw spotecznosciowych w zarzgdzaniu marketingiem w sferze
kultury;

4) prawo jazdy kat. B

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie samorzadowa instytucjg kultury (SOK) i organizowanie jej dziatalnosci zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem instytucji, a takze wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania SOK;
kierowanie i nadzér w biezgcych sprawach dziatalnos$ci organizacyjnej, statutowej, finansowej,
gospodarczej i administracyjnej;

2) realizacja zadan zwigzanych z: rozwijaniem i zaspokajaniem potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych mieszkancéw Gminy Komprachcice, inicjowaniem nowych wydarzen kulturalnych
z uwzglednieniem inicjatyw oddolnych (spotecznosci lokalnej), podejmowaniem dziatan
na rzecz edukacji kulturalnej oraz tworzenia warunkéw do uczestnictwa dzieci i miodziezy
w kulturze;

3) reprezentowanie SOK na zewnatrz;

4) gospodarowanie mieniem i majatkiem SOK;

5) kierowanie pracg i dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw SOK;

6) przekazywanie organizatorowi informacji na temat sytuacji finansowej i biezgcej dziatalnosci
Instytucij;

7) wspotpraca z samorzgdami szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego, organizacjami
pozarzagdowymi i spoteczno$ciami lokalnymi dziatajgcymi na terenie Gminy Komprachcice.

Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu poprzez ztozenie listu motywacyjnego;

2) zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowej dziatalnosci zawodowej oraz dane kontaktowe
— adres e-mail oraz/lub telefon;

3) poswiadczone za zgodnosé z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty itp.);

4) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie

wymaganego doswiadczenia zawodowego (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia z CEIDG,

umowy zlecenia, umowy o dzieto, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zakresy czynnosci, opis
stanowisk pracy);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

6) sporzadzona przez osobe przystepujacg do konkursu autorska, pisemna koncepcja
(programowa, organizacyjna i ekonomiczna) funkcjonowania SOK (do 5 stron A4, czcionka
Times New Roman 12) ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju jego
dziatalnosci na przestrzeni 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
Srodkéw zewnetrznych. Koncepcja powinna by¢ wspdlna z celami statutowymi SOK oraz
zawieraC w szczegolnosci:

a) oferte programowg / propozycje rozwoju istniejgcych oraz nowych form dziatalnosci,

.



VL.

b) zakres i kierunki wspotpracy z innymi podmiotami oraz $rodowiskami (organy gminy,
jednostki pomocnicze, mieszkancy gminy, placowki oswiatowe, organizacje
pozarzgdowe, artysci, animatorzy, twoércy, przedsiebiorcy itp.),

c) propozycje zrédet pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatalnosé,

d) przewidywang strukture organizacyjna,

e) plan komunikacji zewnetrznej (strategia, promocja, marketing);

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do ogtoszenia),
ze kandydat / kandydatka:

a) posiada obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych Iub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

b) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) nie zostat(-a) skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) nie byk(-a) karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

e) wyraza zgode na postugiwanie sie trescig autorskiej koncepciji kierowania SOK w trakcie
postepowania konkursowego;

f) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia konkursu;

g) zapoznal(-a) sie z klauzulg informacyjng dla oséb biorgcych udziat w konkursie
na kandydata / kandydatke na stanowisko dyrektora / dyrektorke SOK.

h) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez osobe ubiegajgca sie pracy
na stanowisku kierowniczym.

Sktadanie ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach, na adres: Urzad
Gminy w Komprachcicach, ul. Kolejowa 3, 46-070 Komprachcice, z dopiskiem ,Konkurs
na stanowisko dyrektora/dyrektorki - Samorzgdowy Os$rodek Kultury w Komprachcicach
NIE OTWIERAC” w terminie do dnia 20 kwietnia 2026r. do godz. 15.30. Za date ziozenia oferty
uwaza sie date wptywu do Urzedu. Oferty, ktdre wptyng po terminie lub bez wszystkich wymaganych
dokumentow, nie zostang zakwalifikowane do Il etapu konkursu (podlegajg odrzuceniu na etapie
oceny formalnej).

Wymagane os$wiadczenia, list motywacyjny, CV, koncepcja i kwestionariusz powinny by¢
wiasnorecznie podpisane. Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
wiasnorecznym podpisem i opatrzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem".

Postepowanie konkursowe:

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Komprachcice powotuje Komisje
Konkursowg i okresla tryb jej pracy.

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdéch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw / kandydatek;
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z udziatem zakwalifikowanych kandydatéw / kandydatek (podczas
rozmowy dopuszcza sie zaprezentowanie autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju SOK
w formie prezentacji multimedialnej).

Korespondencja z uczestnikami / uczestniczkami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu
do konkursu, terminie uzupetnienia ewentualnych brakéw lub uchybieh w ofercie bgdZ odrzuceniu
oferty z powodoéw formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej odbywaé sie bedzie
indywidualnie, drogg elektroniczng na adres wskazany przez kandydata / kandydatke
w ofercie lub telefonicznie.

Informacja o wyniku postepowania konkursowego zostanie udostepniona na stronie podmiotowej
w BIP Gminy Komprachcice oraz na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy;
Termin rozpatrzenia ofert oraz zakonczenia postepowania konkursowego przewiduje sie do dnia
30 kwietnia 2026 r. (termin moze ulec zmianie ze wzgledéw organizacyjnych i proceduralnych).
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Informacje dodatkowe:

Osoby zainteresowane udziatem w konkursie moga uzyska¢ informacje na temat warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci SOK w siedzibie Urzedu Gminy w Komprachcicach,
ul. Kolejowa 3, 46-070 Komprachcice, tel. 77 4031 700, po wcze$niejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu.

W przypadku wyboru przez komisje kandydata / kandydatki na stanowisko dyrektora / dyrektorki
SOK, przedstawiona przez niego/nig koncepcja bedzie stanowita podstawe do uzgodnienia
warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury okreslonych umowg, ktéra
zostanie zawarta pomiedzy kandydatem / kandydatkg a Organizatorem.

Oferty (ztozone dokumenty) osob, ktére nie zostaty rekomendowane przez komisje konkursowa na
stanowisko dyrektora / dyrektorki mozna odebrac osobiscie w Referacie Organizacyjnym przez
okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku postepowania konkursowego na stronie
podmiotowej BIP Gminy Komprachcice. Po uptywie, wskazanego powyzej okresu, nieodebrane
przez kandydatow/kandydatki oferty podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Wojt Gminy Komprachcice zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym momencie
przed jego rozstrzygnieciem, w szczegdllnoSci w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
uniemozliwiajgcych jego prawidtowe przeprowadzenie lub powodujgce utrate zasadnos$ci jego
kontynuowania.

Umowa z kandydatem / kandydatka:

Przed powotaniem kandydata / kandydatki na stanowisko dyrektora /dyrektorki SOK zostanie
Zz nim/z nig zawarta odrebna umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Samorzagdowego Osrodka Kultury w Komprachcicach oraz program jego dziatania. Odmowa
zawarcia ww. umowy przez kandydata / kandydatke na stanowisko skutkuje niepowotaniem
na to stanowisko.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Komprachcice, ul. Kolejowa 3,

46-070 Komprachcice zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, e-mail: iod@komprachcice.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, ktory
wynika z przepisu art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (Pani/Pana zgoda) w przypadku podania dodatkowych danych
osobowych, niewymaganych obligatoryjnie do wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym.

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie konkursu na kandydata/kandydatke

na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorzgdowego Osrodka Kultury w Komprachcicach.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, ktére beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1

lit. e) RODO jest warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Brak podania danych

uniemozliwi wziecie udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Podanie danych osobowych, ktére bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO jest

dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwos¢ wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sa:

- cztonkowie Komisji Konkursowej,

— podmioty przetwarzajgce swiadczgce ustugi IT na rzecz administratora, na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a w przypadku

powotania na stanowisku dyrektora do czasu petnienia tej funkcji, a nastepnie przechowywane

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane osobowe kandydatow/kandydatek, ktérzy(-re) nie przeszli (-ty) pomysinie procesu

rekrutacyjnego bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Po tym okresie, nieodebrane dane zostang usuniete (zniszczone).

Dane osobowe zbierane na podstawie Pani/Pana zgody bedg przetwarzane do czasu wycofania

przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa wynikajgce

z przepisow RODO:
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- prawo dostepu do danych — art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO.

a takze

- prawo do sprzeciwu — art. 21 RODO — wytgcznie w przypadku przetwarzania na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. €) RODO,

oraz

- prawo do usuniecia danych — art. 17 RODO i prawo do przenoszenia danych — art. 20 RODO —
wytgcznie w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody.

W zakresie danych osobowych przetwarzanych na Pani/Pana zgode, przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie i w dowolny sposéb

Wycofanie przez Panig/Pana zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



